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OGRENCI DiSIPLIN YONETMELIGI

(189/1988, 157/1989, 92/1990, 364/1991, 112/1993, 113/1993, 234/1994, 280/1994, 158/1995, 334/1995, 1215/1996,

58/1999, 557/1999, 699/1999, 854/2007, 435/2010 Sayili Tiziik)
Madde 30 ve 32 Altinda Yapilan Yonetmelik

Dogu Akdeniz Universitesi Senatosu, Dogu Akdeniz Universitesi Ogretim Smav ve Basar Tiiziigii’niin 30’uncu ve 32’nci
maddeleri uyarinca asagidaki Yonetmeligi yapar.
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5.

BOLUMI
AMAC, KAPSAM, TANIMLAR VE GENEL KURALLAR
Bu Yonetmelik, “Dogu Akdeniz Universitesi Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” olarak isimlendirilir.

Bu Yénetmelik, Dogu Akdeniz Universitesi iginde veya disinda yasa, tiiziik, yonetmelik ve ilkelerin yiikledigi gorevleri ys
yasaklanan fiilleri yapan 6grenciler hakkinda yapilacak disiplin sorusturmalarini, verilecek disiplin cezalarini, bu cezalari ver
disiplin cezalarna itiraz ve disiplin cezalarini uygulama csaslarim belirlemek amacim tagir. )

Bu Yonetmelik Dogu Akdeniz Universitesi’nde 6grenim géren 6grencilerin disiplin islemlerini ve herhangi bir sebeple Univ¢
eski 6grencilerin, 6grencilik sirasinda iglemis olduklari disiplin suglarina iligkin disiplin islemlerini kapsar.

Bu Yonetmelik’te metin bagka tiirlii gerektirmedikge;

Bilisim Sistemi, bir veya birden fazlasi, belirli bir yazilim ger¢evesinde otomatik olarak veri isleyebilen bir cihazi veya birbirir
iliskili bir dizi cihazi,

Disiplin Kurulu, DAU Senatosu tarafindan segilen ve Universite’nin dgrenci disiplin islerinden sorumlu Kurulu,

Etik Kurulu, Dogu Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu'nu (BAYEK),

Ogrenci, DAU’de kayith veya 6grenim goren veya gormiis olan kisiyi,

Rektorliik, Dogu Akdeniz Universitesi Rektorliigii nii,

Universite, Dogu Akdeniz Universitesi’ni (DAU),

Universite ile Bagi Olan Herhangi Bir Kisi, Universitede veya bagl birimlerde veya doner sermaye hizmetlerinde tam vey
akademik veya yonetsel hizmetler personeli, 6grencileri, sdzlesmeli veya gérevlendirme olarak calisan, atama veya davet yol
yonetsel veya akademik faaliyette bulunan veya hizmet saglayan veya iiniversite ile imzalamis oldugu kira veya isletme:
kampiis i¢inde faaliyet gosteren tiim 6zel kisileri veya hale gore bunlarin miistahdemlerini,

Veri Paketi, bir iletisim ag1 baglantisi iizerinden gonderilecek olan verinin taginabilir en kiigiik boyuta indirgenmis halini,
“Boliim, Béliim Bagkani, Dekan, Enstitii, Fakiilte, Hazirlik Okulu, Hazirlik Okulu Midiirii, Rektor, Senato, Universite (D2
Kurulu (VYK), Yasa, Yiiksekokul, Yiiksekokul Miidiirii” deyimleri 18/1986 sayili Kuzey Kibris Egitim Vakfi ve Dogu Akdeni
Yasast’nda belirtilen anlam karsiliklarini ifade eder.

BOLUM II
DIiSIPLIN SUCLARI VE CEZALARI
Universite’nin Disiplin Cezalar1 ve Tanimlar asagidaki gibidir:

(@)) Uyarma Cezasi: 0grenc1ye davranisinin dogru olmadigmin ve davraniglarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yaz1 il
) Kinama Cezasi: Ogrenciye, 6grencilik gérevlerinde ve davranislarinda kusurlu sayildigimn yaz ile bildirilmesidir.
3) Universiteden Kisa Siireli Uzaklastirma Cezasi: Ogrenciye 1 giinden 15 giine kadar ceza siiresi i¢inde ders, sin:

calismalart vb. her tiirli akademik faaliyetten yoksun birakmak suretiyle niversiteden uzaklastirildiginin yazi ile bi
dgrencinin siciline islenir ve 6grencinin not dokiimii ile dgrenci belgesinde gosterilir.

“ Universiteden Orta Siireli Uzaklastirma Cezasi: Ogrenciye, 16 giinden 30 giine kadar ceza siiresi iginde ders, sm
¢alismalart vb. her tiirli akademik faaliyetten yoksun birakmak suretiyle Universiteden uzaklastirildiginin yazi ile bi
ogrencinin siciline iglenir ve 6grencinin not dékiimii ile 6grenci belgesinde gosterilir.

5) Universiteden Uzun Siireli Uzaklagtirma Cezasi: Ogrenciye, 31 giinden bir sémestre kadar ceza siiresi iginde ders
atolye caligmalar1 vb. her tiirlii akademik faaliyetten, yoksun birakmak suretiyle tiniversiteden uzaklastirildiginin yazi
ceza, Ogrencinin siciline islenir ve 6grencinin not dokiimii ile 6grenci belgesinde gosterilir.

6) Universiteden Siirekli Uzaklastirma Cezasi: Ogrencinin, Universite ile olan biitiin iliskilerinin kesin olarak sor
Universiteden ¢ikarilmasi igin verilen cezadir. Bu ceza, dgrencinin siciline islenir ve égrencinin not dékiimiinde goster
kesilen dgrenciler higbir surette Universiteye yeniden alinmazlar.

Bu Yonetmeligin 5’inci maddesinde belirtilen cezalar1 gerektiren fiil ve hareketler asagidaki gibidir:

1 Uyarma Cezasi: Uyarma cezasini gerektiren eylem ve davranislar sunlardir:
(A) Universite’nin izni veya bilgisi olmaksizin Universite adina, kamuoyu veya basinda Universite tarafindan yap
her tiirlii toplanti vb. etkinlige katilmak.
(B) Universite tarafindan veya Universitenin izni ile yapilan yazili duyurulari, programlart vb., yirtmak,
degistirmek veya herhangi bir sekilde bozmak.
©) Kampiis i¢erisindeki herhangi bir yere izinsiz ilan asmak.
D) Universite bilisim sistemini tahsis amacina aykir1 kullanmak ve/veya zarar vermek.
(E) Disiplin Kurulu tarafindan bilgisine basvuruldugu zaman bilgi vermekten kaginmak; yanlis bilgi vermek.
F) Disiplin cezasini gerektiren herhangi bir fiil veya harckete tanik oldugu halde yetkililerden olay: gizlemek.
(G) Universite igerisinde {iniversite trafik gérevlilerinin uyarilarina ve trafik kurallarina uymamak.
H) Arkadaslarina kars1 hakaret etmek veya sovmek, kiigiik diisiiriicti davranista bulunmak.
2) Kinama Cezasi: Kinama cezasini gerektiren eylem ve davranislar sunlardir:
(A) Universite yetkilileri tarafindan istenen bilgileri eksik veya yanls bildirmek veya hic bildirmemek.
(B) Universite Rektérliigii’niin yazili izni olmadan Universite adint kullanarak kamuoyu veya basinda iiniversi

izlenimi verecek, Universite i¢inde veya disinda her tiirlii toplanti, konferans, miisamere, acik oturum vb. ¢
veya diizenlemeye katkida bulunmak.

©) Universite iginde yasadisi eylemlere katilmak, diger 6grencileri katilmaya tesvik etmek.

(D) So6zlii, yazili veya sosyal medya aracilifi ile laf atmak, cinsel igerikli saka yapmak, kisinin cinsel yagamu ile il
vb. davranislar ile Universite ile bagi olan herhangi bir kisiyi rahatsiz etmek.

(E) Universite ile bagi olan herhangi bir kisiyi rahatsiz edecek diizeyde davramslar ile flért etmeye galigmak.

F) Sozlii, yazili veya sosyal medya aracihig ile dil, din, mezhep, 11k, etnik koken, engellilik, cinsiyet ve cinsel yo
kitleler arasinda 6fkeye, kutuplasmaya yol agabilecek ifadeler kullanmak suretiyle birini veya belli bir kesimi 1

(&) Dersteki yoklamalara bagka bir 6grenci adina imza atmak veya kendi yerine baskasina imza attirmak.

3) Universiteden Kisa Siireli Uzaklastirma Cezasi: Universiteden kisa siireli uzaklastirmay: gerektiren eylem ve davrams
(A) Universite iinde alkollii dolasip huzur bozucu davranista bulunmak.
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B) Universite icerisinde tek bagina veya toplu olarak siyasi akimlar ve partiler paralelinde, bilimsel tartigmalar d:
yapmak veya eylemde bulunmak.

© VYK Baskan ve/veya iiyelerine, herhangi bir Universite personeline veya bunlarin ailelerine veya misafir
kiigiik diistriicii davraniglarda bulunmak, s6z veya yazi ile hakaret etmek, boyle davranislart tegvik etmek v
katilmak; bu kisilerin taginir ve taginmaz mallarina kasten zarar vermeye tesebbiis etmek.

(D) Universite gorevlilerinin gorevlerini yiiriitmesine engel olmak.

(E) Universite ile bagi bulunan herhangi bir kisiyi darp etmeye tesebbiis etmek.

F Bagka bir 6grenciye ait taginabilir veya taginamaz bir mala kasten zarar vermeye tesebbiis etmek.

(G) Sinavlarda kopya ¢ekmeye veya vermeye tesebbiis etmek.

(H) Bilisim sisteminin depolama alanlarini Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde ilgili alanda yiiriirliikte ola
sayilacak sekilde veya egitim amacina uygun olmayacak sekilde kullanmak.

1) Universiteyi temsilen katilinan iiniversite dis1 etkinliklerde, etkinligin yiiriitiilmesini bozacak davranislarda bul

) Madde 6(2)(D), 6(2)(E) ve 6(2)(F)’de 6ngériilen davranislar: uyarilara ragmen israrl ve siirekli bir sekilde tek:

(K) Universiteye ait her tiirlii arag, gere¢ ve benzeri tagimir mal ve malzemeye veya her tiirlii bina, bahge, eklenti v
tesebbiis etmek.

L) Universite ile bagi bulunan herhangi bir kisiyi siirckli takip ctmek veya gozetlemek veya telefon ile aran
elektronik mesaj gondermek suretiyle taciz etmek.

™M) Universite ile bag bulunmayan herhangi bir kisiyi Universite i¢inde darp etmeye tesebbiis etmek.

N) Akademik personele ait ders notlarii ve dersle ilgili diger materyali izinsiz olarak ticari menfaat saglamak am

4 Universiteden Orta Siireli Uzaklastirma Cezasi: Universiteden orta siireli uzaklastirmay1 gercktiren eylem ve davranis

(A) Universiteye ait olan her tiirlii bina, arag gereg ve benzeri mal ve malzemeyi tahsis amacina aykir1 kullanmak,
telafisi glic olmayan zarar vermek.

B) Universite icinde alkollii icki satmak.

©) Universite binalarina girmeleri yasak oldugu halde, bu karara itaatsizlik etmek veya yetkili organlarca ka
girmek.

D) Universitenin bilgisayar ve/veya bilisim agim kullanmak suretiyle, baskalarmin kisilik haklarmi ihlal edici »
materyalleri internet ag1 tizerinden depolamak veya gondermek ve/veya bu tiir materyalleri bilingli olarak
olarak dagitmak veya géndermek.

(E) Bilisim ve iletisim aracina veya araglarma sahip kisi, kisiler veya kurumun sifresini kirmaya veya ele gegi
(sniffer, keylogger, spyware, trojan ve benzeri amagli programlar kurulumu).

(€3] Bilisim ve iletigim aracina veya araglarina sahip diger kullanicilarin iglerine engel olmak kastiyla faaliyetlerde

(G) internet ag1 iizerindeki Universite ile ilgili tiim veri paketleri yakalamaya, izlemeye veya degistirmeye tesebbii

(H) Universite iginde hirsizlik veya yiiz kizartici bir sug islemeye tesebbiis etmek.

) Universite disinda, Universite ile baglantis1 bulunan herhangi bir kisiye karsi hirsizlik veya yiiz kizartict
etmek.

J) Herhangi bir dersin projesini veya bitirme projesini veya 6devini bagkasina veya yapay zekaya yaptirmak v
bagkasinin projesini veya bitirme projesini veya ddevini yapmak veya kopyalamak.

(X) Derslere girilmesine veya ders yapilmasina herhangi bir sekilde engel olmaya ¢alismak.

%) Universiteden Uzun Siireli Uzaklastirma Cezast: Universiteden uzun siireli uzaklastirmay gerektiren eylem ve davrar

(A) Sinavda veya projede kopya ¢ekmek veya kopya vermek.

(B) Dil, din, 1k, cinsiyet, etnik koken, cinsel yonelim ve mezhep agisindan kutuplasmalara yol agici orgiitlii faaliy«

©) Derslere girilmesine veya ders yapilmasina herhangi bir gekilde engel olmak, dersteki 6grencileri disart ¢ikn
veya isgale yol acan her tiirlii tesvik ve davramglarda bulunmak; iiniversite i¢inde yapilmakta olan herhany
engel olmak.

D) Universite i¢inde hirsizlik veya yiiz kizartic1 bir sug islemek.

(E) Universiteye ait bilisim ve iletigim araglarmi {iniversitenin izni olmadan ticari amagla satis veya reklam igin ku

¥ Kumar oynamak veya kumarhanede bulunmak.

(G) Kumar oynatma.

(H) Universite ile bag1 olan herhangi bir kisiyi darp etmek.

@ Vakif Yoneticiler Kurulu Bagkan ve/veya tiyelerini, iniversite personelini veya onlarin aile bireylerini, 6gren
veya disinda, sozle veya yazili veya resim veya davranigla tehdit etmek, bu kimselerin tasinir veya taginmaz
zarar vermek.

J) Universite iginde atesli silah veya yaralayict alet bulundurmak.

(K) Kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek.

L) Tehdit, santaj veya herhangi bir vaad ile kisinin davranislarini kontrol etmeye ¢alismak veya bu surette cinsel t

™) Sarilmak, ellemek ve benzeri cinsel amagl davranislarla bir kiginin rizast olmaksizin cinsel dokunulmazligini :

N) Universiteye ait her tiirlii arag, gerec ve benzeri taginir mal ve malzemeye bilerek telafisi gii¢ olan zarar verme

0) Universiteye ait her tiirlii bina, bahce, eklenti ve tesislere dikkatsizlik ve tedbirsizlikle telafisi gii¢ zarar vermel

P) Kendi yerine baskasina veya yapay zekaya, tez veya mezuniyet projesi yaptirmak veya baskasinin yerine tez v
yapmak.

R) Odev, seminer, tez, proje, staj raporu, yaymlar ve benzeri akademik iiriinlerde asirmacilik yapmak.

S) Sinav sorularini smavdan once temin etmek amaciyla muhafaza edildikleri yere veya dijital ortama gi
azmettirmek.

(T) Universite iginde veya disinda uyusturucu veya benzeri maddeler bulundurmak veya kullanmak.

L) Universite veya herhangi bir resmi makam tarafindan verilen her tiirlii belgeyi degistirmek, degistirilmi
kullanmak.

V) Universiteye bagh birim veya kisilerin bilgisayar veya telefon gibi bilisim araclarinda bulunan dosyalar izin
degistirmek, zarar vermek ve her tiirlii viriisii kasitli olarak yaymak.

Y) Universitenin veya Universite ile bagi bulunan kisilerin, bilisim araglarimin sifresini kirmak, izinsiz olar.
bagkasmin kullanic1 ad1 ve sifresi ile izinsiz ve yetkisiz olarak kullanmak.

) Universite ile baglantis1 bulunan herhangi bir kisiye karsi hirsizlik veya yiiz kizartici bir sug islemek.

(AA) Universite ile bag1 bulunmayan bir kisiyi Universite iginde darp etmek.

(BB) Silah veya yaralayici alet kullanmaya tesebbiis etmek veya ciddi bedensel zarara sebebiyet vermeyecek sekildc

(CO) Disiplin sorusturmastyla ilgili isleri veya disiplin kurulunun ¢alismasini zor kullanarak veya tehditle engelleme

(DD) Universite ile bagi olan herhangi bir kisiyi veya grubu tehdit ederek yalan beyanda bulunmaya veya sahte
sugu tistlenmeye zorlamak.

(EE) Atesli silah kullanmaya tesebbiis etmek.

(FF) Herhangi bir hayvani kasten 6ldiirmek, sakatlamak, yaralamak veya hayvana kasten aci ¢ektirmek.

(6) Universiteden Siirekli Uzaklastirma Cezasi: Universiteden siirekli uzaklastirmayi gerektiren eylem ve davramislar sunl

(A) Universite ile bagt bulunan herhangi bir kisiyi veya grubu tehdit ederek, sug sayilan bir eylemi diizenlemeye
katilmaya zorlamak.

(B) Zorla cinsel iligkiye girmeye tesebbiis etmek veya zorla cinsel iliskiye girmek.

©) Bir kisiye veya bir gruba her ne sebeple olursa olsun duyularinin veya organlarinin islevlerinin zayiflamasi v
stirekli zorluk, yiizde veya bedende sabit iz, yasamini tehlikeye sokan yaralar vb. bedensel ve ruhsal kalict ve
derecede eziyet ¢ektirmek ve bu fiillerin baskalar1 tarafindan yapilmasini azmettirmek.

D) Universite iginde veya disinda uyusturucu veya benzeri madde satmak veya kullanimini tesvik etmek.

(E) Universitenin herhangi bir personelini veya onlarin aile bireylerini, Universite i¢inde veya disinda darp etmek.
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Sorusturma Yapmaya
Yetkili Amir

Sorusturmanin Siiresi

Sorusturmanin
Yapihs Sekli

Savunma Hakki

Sorusturma Raporu

Sorusturma Sirasinda
Tedbir

Sorusturmanin
Sonuc¢landirilmasi

Disiplin Cezasi
Vermeye Yetkili Amir
ve Kurullar
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10.

11.

13.

14.

F) Universite icinde veya disinda atesli silah veya yaralayici alet kullanmak.

(G) 18 yagmin altinda bulunan kiigiiklere karg1 6(5)(L) veya 6(5)(M) fikralarinda belirtilen fiilleri islemek.

H) Universiteye ait her tiirlii bina, bahge, eklenti ve tesislerine bilerek telafisi gii¢ zararlar vermek.

18} Disiplin sorusturmastyla ilgili isleri veya Disiplin Kurulu’nun ¢alismasini zor kullanarak veya tehditle engeller
BOLUM I

DIiSiPLIN SORUSTURMASI
Disiplin sorusturmasint yaptirmaya yetkili amirler asagida belirtildigi gibidir:

1) Birden fazla fakiilte ve yiiksekokul 6grencilerinin dahil oldugu disiplin suglart ve toplu 6grenci olaylari ile ilgili
olarak Ogrenci Disiplin Kurulu’nun bagli oldugu Rektor Yardimeisi sorusturma yaptirtmaya yetkilidir.

2) Lisansiistii 6grencilerinin islemis olduklart disiplin suglarindan dolay:r Enstiti Miidiirii sorusturma yaptirmaya
yetkilidir.

3) Fakiilte 6grencilerinin islemis olduklar1 disiplin suglarindan dolay: Dekan sorusturma yaptirtmaya yetkilidir.

@) Yiiksekokul veya Okul 6grencilerinin islemis olduklar disiplin suglarindan dolay1 Yiiksekokul veya Okul Miidiir’it
sorusturma yaptirtmaya yetkilidir.

5) Rektor veya Ogrenci Disiplin Kurulu'nun bagh oldugu rektor yardimcisi gerekli gordiigii hallerde disiplin
sorusturmasi yaptirmaya yetkilidir.

Sorusturma yaptirmaya yetkili amirler, sorusturmayi, sorusturmaci veya sorusturmacilar tayini suretiyle yaptirirlar. Ogrenci

Disiplin Kurulu diyeleri sorusturmact olarak gorev iistlenemezler.

(1) Disiplin sorusturmasi baglatacak olan amir, olay1 6grenmesinden itibaren 10 is giinii i¢cinde sorusturmaci atamak
sureti ile sorusturmay1 baslatir.
) Rektorliik, bilgisine gelen meselelerde, sorusturma agma yetkisini kullanmayacaksa, sorusturma agma yetkisi olan

diger bir amire 10 is giini icerisinde konuyu iletir. Bu sekilde konu ile ilgili bilgilendirilen amir, Rektorlik
tarafindan konunun kendisine iletildigi tarihten itibaren 10 giin i¢inde sorusturma baslatir.

3) Sorusturma, sorusturmactya atanma kararinin teblig edilmesinden itibaren en ge¢ 15 is giinii igerisinde
sonuglandirilir.
@) Sorusturmanin bu siire icerisinde bitirilememesi halinde sorusturmaci, kendisini disiplin sorusturmasi yapmakla

gorevlendiren amirinden gerekgeli olarak bir kereye mahsus olmak iizere 15 is giinii ek siire verilmesini yazili olarak
talep edebilir.

%) Ancak birden fazla fakiilte ve yiiksekokul 6grencilerinin dahil oldugu disiplin suclari ve toplu 6grenci olaylari ile
ilgili gorevlendirilen sorusturmact veya sorusturmacilar, kendilerini disiplin sorugturmasi yapmakla gorevlendiren
amirinden gerekgeli olarak 2°nci ve son kez olmak kaydi ile 10 giinii ek siire verilmesini yazili olarak talep
edebilirler.

(@) Sorusturmac tanik dinler, kesif yapabilir veya bilirkisiye bagvurabilir. Her sorugturma islemi bir tutanakla tespit
olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmus ise,
sorulari ve cevaplar belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci, katip ile ifade sahibi veya kesif sirasinda hazir
bulundurulanlar veya belge sorumlular tarafindan imzalanir.

?2) Online olarak alinan ifadeler mutlaka kayit altina alinir ve bu kayit sorusturma raporuna eklenir. Online ifadelerde
ifadeyi veren kisinin imzas1 aranmaz.
3) Universitenin biitiin personeli, sorusturmactlarin istedikleri her tiirlii bilgi, dosya ve baska belgeleri hicbir

gecikmeye mahal birakmaksizin vermek ve istenecek yardimlart yerine getirmekle yiikiimliidiirler. Meslek etigi
geregi gizli tutulmasi gerekli bilgi bu diizenleme kapsaminda degildir.

4) Ogrencinin, disiplin sugunu isledikten sonra iiniversite icinde yer degistirmesi veya iiniversiteyi degistirmis
bulunmasi veya Universiteden her ne sebeple olursa olsun ayrilmis olmasi, sorusturma agilmasina, devamina ve
gerekli kararlarin alinmasina veya disiplin sorusturmacisinin yiriitmekte oldugu sorusturmasimi yiiriitmesi veya
tamamlamasina engel teskil etmez.

(0)] Hakkinda Disiplin Sorusturmasi agilan Ogrenciye savunmasini yapacagi tarihten en az 3 ig giinii Oncesinde
savunmasii yapmak iizere davetiye ¢ikarilir. Bu davetiyenin dgrenci tarafindan almmasi igin &grencinin kayith
bulundugu akademik birimin panolarina duyuru asilir. Ayrica bu duyuru O6grencinin portalina konur veya
“emu.edu.tr” uzantih e=posta adresine de gonderilir.

?2) Ogrencinin dziirsiiz bir sekilde davetiyeyi gelip teslim almamasi ve savunma yapmak iizere ongoriilen tarihte
sorusturmactya basvurmamig olmasi dgrencinin savunmasindan vazgegtigi anlamma gelir ve sorusturma diger
delillere dayanilmak suretiyle gryabinda tamamlanr.

3) Ogrenci soz konusu cagrist yapilan davetiyeyi Ogrenim goérdiigii Enstitii, Fakiilte veya Yiiksekokulun
sekreterliginden kapali zarf ile imza karsilign teslim alir. Davetiyenin igeriginde hakkinda Disiplin Sorusturmasi
acilan 6grenciye atfedilen sugun neden ibaret oldugu ve 6grencinin belirtilen giin, saat ve yerde savunmasini
yapabilecegi ve ¢agriya Oziirsiiz uymadigi veya ozriinii zamaninda bildirmedigi takdirde, savunmadan vazgecmis
sayilacagi ve diger delillere dayanilmak suretiyle hakkindaki sorugturmanin tamamlanacagi belirtilir.

4) Gegerli ve kabul edilebilir bir dziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigi anlagilan dgrenciye
yeniden uygun bir tarih verilir veya belirtilecek bir siire iginde yazili savunmasini géndermesi istenir. Tutuklu
6grencilere, savunmalarini yazili veya okulun kendi kullanimina vermis oldugu e-posta vasitast ile sorusturmactya
gonderebilecegi duyurulur.

5) Sorusturma; Ogrencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek sekilde yiiriitiilir. Ancak savunma
bahanesiyle yonetmelikte 6ngdriilen sorusturma siire kisitlamalarinin asilmasina imkan verilmez

Sorugturmaci bir sorusturma raporu diizenler. Raporda; sorusturma onayi, sorusturmaya baglama tarihi, sorusturulanin

kimligi, isnat edilen su¢ konulari, sorusturmanin safhalari, deliller, alinan savunma ozetlenir. Isnat edilen her su¢ maddesi

ayrt ayri tahlil edilerek delillere gore sugun sabit olup olmadig: tartisilir, uygulanacak disiplin cezasi teklif edilir. Varsa
belgelerin asil veya suretleri bir sorusturma dosyasi tutanagina baglanarak rapora eklenir. Sorusturma raporu, dosyasiyla
birlikte sorusturmay1 agan amire tevdi edilir.

(€)) Sorusturmacilar; zaruri gordiikleri takdirde sorusturma siiresince, sanik dgrencilerin Universite binalarma girmesinin
yasaklanmasima dair bir karar verilmesi i¢in Ogrenci Disiplin Kurulu'nun bagh oldugu Rektdr Yardimcisina
iletilmek tizere kendisini atayan amire talepte bulunur.

2) Bu maddenin (1)’inci fikrast uyarinca yapilan diizenlemeden bagimsiz olarak, Ogrenci Disiplin Kurulu’ndan
Sorumlu Rektor Yardimeist zaruri gordiigii hallerde sorusturma siiresince sanik 6grencilerin Universite binalarina
girmesinin yasaklanmasina dair bir resen karar iiretmeye yetkilidir.

(@) Sorusturma, sorusturma raporu ve dosyasinin sorusturma agilmasina karar veren amire teslim edilmesi suretiyle
sonuglandirtlir.

2) Sorusturma agilmasina karar veren amir, sorusturma dosyasinin ve raporunun kendisine gelis tarihinden itibaren 6 is
glinii icerisinde 14’iincii madde uyarinca geregini yerine getirir.

3) Sorusturma raporu ve dosyasini inceleyen amir veya disiplin kurulu gerekli goriirse noksan saydigi belirli

sorugturma islemlerinin tamamlanmasim1 ayni sorusturmacidan isteyebilir. Sorugturmacinin bu islemleri
tamamlayabilmesi i¢in 8’inci maddede belirtilen siirelerden bagimsiz olarak 4 is giinii vardir.
Uyarma ve kinama cezalart dogrudan dogruya Rektor, ilgili rektor yardimcisi, fakiilte dekani, enstitii mudiirii veya
yiiksekokul midiirii tarafindan, kisa, orta, uzun ve siirekli uzaklastirma cezalari ise Disiplin Kurulu tarafindan verilir.
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BOLUM IV
DIiSiPLIN KURULU

Disiplin Kurulu, Universitedeki Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Yabanci Diller ve Ingilizce Hazirlik Okulu’nun
her birini temsilen bir asil ve bir yedek iiye ile Universite Ogrenci Konseyi’nin sececegi bir asil ve bir de yedek
iiyeden olusur.

Disiplin Kurulu tiyeleri, Enstitii, Fakiilte, Yiiksckokul ve Hazirlik Okulu yoneticisi tarafindan, kendi birimlerinde
(Enstitii i¢in lisansiistii programlarda) gorev yapan &gretim elemanlar: arasindan Onerilir ve Senato tarafindan
onaylanir.

Disiplin Kurulu’nun akademik personel iiyeleri iki yilligina, 6grenci iiyeler bir yilligma segilirler. Gorev siiresi
biten liyeler yeniden segilebilirler.

Disiplin Kurulu iiyelerinin disiplin cezasi almamis olmasi esastir. Disiplin Kurulu iiyesi iken herhangi bir disiplin
cezasi alan liyenin Kurul tyeligi diiser. Kurul tiyeligi diigen {iyenin yerine ayni usulle yenisi segilir. Hakkinda
sorusturma agilmis olan tiye Kurul toplantilarina katilamaz.

Ogrenci Disiplin Kurulu’nda, Bagkanlik gérevi her akademik yil igin farkli bir fakiilte veya yiiksekokul veya okul
temsilcisi tarafindan yiritiilir. Bagkanlik gorevini tistlenen veya bagkanliga vekalet edecek birim temsilcisinin ders
yiikii indirimi olan bir akademik yonetici (dekan veya miidiir yardimcisi, bolim bagkani veya bolim baskan
yardimeisi) olmast ve Kurulun yazi isleri bagkanlik gérevini tistlenen akademik yoneticinin bagl oldugu akademik
birimin sekreteri tarafindan yiiriitiilmesi esastir. Ancak Disiplin Kurulu baskanligim yiiriitecek akademik birimde
Dekan veya Midir disinda idari gorevi olup ders yiikii indirimi alan iki 6gretim tiyesi yoksa, ayni akademik
birimden bir §gretim iiyesi Disiplin Kurulu yedek iiyesi olarak atanabilir ve bagkanm yoklugunda Ogrenci Disiplin
Kurulu’na baskanlik yapabilir.

Bagkanlik gorevi fakiilte veya yiiksekokul veya okul kodu sirasina gore (01’den baslayarak) yiiriitiiliir. Baskanlik
gorevini lstlenen Fakiilte veya Yiiksekokul veya Okul’un yedek iiyesi Disiplin Kurulu’'nda Bagkan Vekili olarak
gorev alir ve Bagkanin katilamadig: toplantilara katilip baskanlik yapar.

Kurulun gerekli gormesi halinde, Rektorliigiin uygun gorecegi hukuk danismani Kurula yardimer olur.

Disiplin Kurulu’nun her Akademik Y1l baginda atanmasi esastir. Ancak meveut disiplin kurulu, yeni disiplin kurulu
atanincaya kadar, bir 6nceki y1ldan kalan dosyalar karara baglamak iizere géreve devam eder.

Disiplin Kurulu’nun Gérevleri sunlardir:
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Sorusturma raporu ve sorusturma dosyasi 1s1ginda aleyhine disiplin sorusturmasi yiiriitiilen 6grencinin
dinlenmesine de imkan verdikten sonra bulgular1 degerlendirmek ve ceza gerektiren hallerde, verilecek cezalari sug
duyurusu yapanin Disiplin Kurulu iiyesi olmast halinde oy hakk: olmaksizin, karara baglamak.

Rektorliik, tarafindan yeniden goriisiilmek istemi ile gonderilen Disiplin Kurulu kararlarint incelemek alinan karar
ve gerekgelerini Rektorliige iletmek.

Her akademik dénem sonunda toplanarak, Universitenin genel disiplin durumunu gézden gegirmek ve Ogrenci
Disiplin Kurulu’nun bagli oldugu Rektor Yardimeisi’na onerilerde bulunmak.

Uygulamada goriilecek aksakliklarm diizeltilmesi yoniinde Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’'nde degisiklik
onerilerinde bulunmak.

Disiplin Kurulu, Baskan veya Baskan Vekili’nin ¢agrist lizerine ve salt ¢ogunlukla toplanir ve ¢ogunlukla karar
verir. Cekimser oy kullanilmaz. Oylarm esitligi halinde, Baskanmn oyu dogrultusunda karar verildigi kabul edilir.
Bagkanin bulunmadig: hallerde oturuma Bagkan Vekili baskanlik eder.

Uyeler toplantilara diizenli katilmak ve birimlerine bilgi vermekle miikelleftir. Mazeretli olarak kurul toplantisina
katilamamast durumunda yedek iiyenin katilimini saglar; ardisik iki kez toplantilarda temsil edilmeyen birimin
Dekanligina veya Miidiirliigiine ve Rektorliige Kurul Bagkan: bilgi vererck katilimin saglanmasini ister. Kurula
atanacak temsilcilerin kurul toplanti saatlerine gore dersleri bagli bulundugu akademik birim tarafindan diizenlenir.
Disiplin Kurulu, Kurula havale edilen konulari en geg 45 is giinii igerisinde sonuglandirarak karara baglar. Ancak,
donem sonu ders kesimine iki hafta kala veya final sinavlan siiresi i¢inde veya sonrasinda Disiplin Kurulu’na
havale edilen disiplin dosyalari, Disiplin Kurulu karar ile, bir sonraki déneme ertelenebilir. Bu sekilde ertelenen
disiplin konulari ertelendigi donemin ders baslama tarihinden itibaren en geg 45 ig giinii igerisinde goriisiilerek
karara baglanir.

Disiplin Kurulu’nun erteleme karari, erteleme kararindan sonra sevk edilen itirazlar i¢in de gegerlidir ve itirazlarin
incelenmesine iliskin siireler bir sonraki donemin ders baslangicina kadar durur.

Disiplin Kurulu; sorusturma raporunda onerilen cezay: kabul edip etmemekte serbesttir. Gerekgelerini gostermek
kayi1t ve sartryla Iehe veya aleyhe baska bir disiplin cezasi da verebilir.

Ayni olaydan dolay1, 6grenci hakkinda ceza sorusturmasinin baglamis olmasi durumunda Disiplin Kurulu, disiplin
islemlerinin ertelenmesine karar verebilir. Ertelemeye karar verilmesi halinde, bu maddenin (1)’inci fikrasinda
ongoriilen siireler durur.

Sanigin Ceza Yasasi’na goére mahk(im olmasi veya olmamasi disiplin cezasimin uygulanmasina engel teskil etmez.
Disiplin Kurulu, agirmacilik ithami ile giindemine aldig1 disiplin sorusturmalarinda, asirmaciligin tespiti igin DAU
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu’ndan goriis talep edebilir. Boyle bir halde, Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etik Kurulu'nun konu ile ilgili gériisii Disiplin Kurulu’na iletilinceye degin bu maddenin (1)’inci fikrasinda
ongortilen siireler durur.

Disiplin Kurulu, sorusturmas: tamamlanan 6grenci hakkinda karar vermeden once, bu 6grenciye Disiplin Kurulu 6niinde
savunma hakkini tanimakla yiikiimliidiir. Ancak, Disiplin Kurulu’na ¢agrilan 6grenci gecerli ve kabul edilebilir bir mazereti
yokken Disiplin Kurulu toplantisina gelmezse, Disiplin Kurulu 6grencinin yoklugunda (gryabinda) karar verebilir.

Kararlar gerekgeli olarak yazilir, deliller 6zet halinde agiklanir; dayanilan mevzuat maddeleri belirtilir ve karar toplantiya
katilan tiyeler tarafindan imzalanir; olumsuz oy verenler gerekgesini karar metnine gegirterek ayrica imzalarlar. Kararlarin
yazdirilmasindan, imzalanip saklanmasindan, Disiplin Kurulu ile ilgili diger yazismalardan ve tiim kararlarin Rektorliige
iletilmesinden Kurul Bagkani sorumludur. Gerekgeli Disiplin Kurulu kararlar1 15 is giinii i¢inde Rektorliik onayna sunulur.
Disiplin Kurulu kararlar1 asagida belirtilen sekilde gegerlilik kazanir.
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Disiplin Kurulu kararlarmim Rektorlik onayina sunulmasindan itibaren en ge¢ 10 is giinii igerisinde, Rektorlik
tarafindan onaylanmasi ile gegerlilik kazanir.

Rektor, onayina sunulan Disiplin Kurulu kararlarini ve/veya verilen cezayr uygun gormez veya usul yoniinden
aykir1 bulur ise, gerekgelerini de belirterek konunun Kurul giindemine alinarak yeniden degerlendirilmesini
Kurul’dan talep eder. Bu halde bu maddenin (1)’inci fikrasinda 6ngériilen siireler durur. Kurul yapilan talebi ve
onceki kararmi kendisine sevk edilme tarihinden itibaren, bu Yo6netmeligin 18’inci maddesinin (1)’inci fikrasi
kapsamindaki erteleme siiresi hari¢ olmak tizere, 15 is giinii igerisinde inceler ve karara baglar.

Disiplin Kurulu ikinci incelemesi sonunda yeni bir karar tiretebilecegi gibi, ilk kararini da yineleyebilir.

Disiplin Kurulu’nun ikinci inceleme sonucunda almis oldugu kararin Rektorliige ilettigi tarihte, Disiplin
Kurulu’nun karari gegerlilik kazanmis olur.

BOLUM VI

DIiSiPLIN iSLEMLERINE iLiSKiN DUYURULAR

)

Disiplin konularinin (su¢ duyurusu, samk veya tamk olarak Disiplin Kurulu’na cagrilmasi vb.) &grenciye
duyurulmasi, Fakiilte Dekanligina veya Okul Midiirliigi’ne veya Bolim Baskanligi’na gonderilen davetiye yolu
ile yapilir. Davetiyeye iliskin bildiri 6grencinin kayitli bulundugu akademik birimin panolarina asilir. Bu bildiride
ogrenciye, bagli oldugu akademik birim sekreterliginden davetiyesini alabilecegi belirtilir. Ancak bildiride davet
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konusunun detayi ile ilgili bilgiler yer almaz. Davetiye ayrica ilgili 6grencinin “emu.edu.tr” uzantili e-posta
adresine ve portalna da iletilir. Davetiyenin toplant: tarihinden en az 3 is giinii dncesinde ilgili akademik birim
panolarma asilmis olmasi ve grencinin “emu.edu.tr”” uzantili e-posta adresine gonderilip kisisel 6grenci portalina
konmast durumunda duyurunun 6grencinin bilgisine getirilmis oldugu kabul edilir.

Tanik olarak davet edilenlere davetiyelerinde; ne maksatla ve hangi konu ile ilgili disiplin kurulu huzuruna
cagnildig1 ve gagriya Oziirsiiz uymadigi veya Ozriinii zamaninda bildirmedigi takdirde bir disiplin sugu islemis
olacag bildirilir.

Sanik olarak davet edilenlere davetiyelerinde; itham edildigi sugun neden ibaret oldugu ve belirtilen giin, saat ve
yerde savunmasini yapabilecegi, ¢agriya Oziirsiiz uymadigi veya Ozrinii zamaninda bildirmedigi takdirde
savunmadan vazgecmis sayilacagr ve diger delillere dayanilmak suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi
belirtilir.

Gegerlilik kazanan cezalarin duyurulmasi, Rektorliik tarafindan ilgili akademik birim vasitasiyla yapilir. Gegerlik
kazanan cezalar, 15 is giinii i¢erisinde bir kopyasi ilgili 6grenciye veya ogrencilere iletilmek tizere ilgili Dekanlk
kanal ile Bolim Baskanligina veya ilgili Miidiirlige ve Ogrencinin dosyasmna girmek iizere Ogrenci Isleri
Miidiirliigii’ne yazili olarak iletilir. Ogrencinin bagl oldugu akademik birim, s6z konusu disiplin kurulu kararin
6grenciye teslim etmek igin panoya asmak sureti ile 6grenciye ¢agri yapar. Bu ilanlarda 6grenciye bagli oldugu
akademik birim sekreterliginden evrakini alabilecegi belirtilir. Ancak ¢agr ile dgrencinin kisisel bilgileri ihlal
edilmez. Ayrica bu disiplin kurulu karari, 6grencinin “emu.edu.tr” uzantili e-posta adresine ve portalina da iletilir.
Ogrenci, s6z konusu cagrisi yapilan belgeyi Ogrenim gordiigi ilgili Enstiti, Fakillte veya Yiiksekokulun
sekreterliginden kapali zarf ile imza karsiligt teslim alir.

Ogrencinin pano ilanlart yolu ile disiplin kurulu kararini imza karsihig teslim almasi veya portal veya e-posta
vasitast ile karar1 6grendigi, her haliikarda kararin e-posta ve portala eklenmesinden itibaren 5’inci is giiniinde
itiraz siireleri baslar. Ancak bu sekilde belirlenen itiraz siiresi baglangig tarihi ilgili donemin final smavlart ilk giinii
ile bir sonraki donemin ders baslangi¢ tarihi arasindaki doneme denk geldigi taktirde, itiraz siiresi bir sonraki
donemin ders baglama tarihinden itibaren baglar.

BOLUM VI

DiSIPLIN CEZALARINA iTiRAZ VE CEZALARIN UYGULANMASI

Disiplin Cezalarimin 23.
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Gegerlilik kazanan disiplin cezalarmin, Disiplin Yonetmeligi hitkiimleri uyarinca uygulanmasindan ilgili Enstitii,
Dekanlik, Miidiirlik sorumludur. Gerekli goriildiigii hallerde, ceza duyurularmin bir kopyas: Rektorliik
tarafindan, Universite Giivenlik Birimi’ne de iletilir.

Disiplin Kurulu kararlari, 6grencinin ilgili karara itiraz siiresi dolmadan uygulanamaz. Kisa, Orta ve Uzun siireli
uzaklagtirma cezalarinin uygulanacag: tarihler ilgili Enstitii, Dekan, Miidiirii tarafindan belirlenir. Ancak
universiteden kisa ve orta siireli uzaklastirma cezalarinin akademik takvimde belirtilen sinav dénemleri diginda
uygulanmasina dikkat edilir. Cezalarin uygulanmasinda takvim giinii esas alinir. Cezalar her durumda 6grencinin
herhangi bir derse kayith oldugu dénemde uygulanir.

Uyarma ve Kinama cezalarina itiraz edilemez.

Kisa, orta ve uzun siireli uzaklastirma cezalarma itiraz siiresi, 22’nci madde uyarinca belirtilen tebligin
gergeklesmesinden itibaren 5 is giintidiir. Ogrenci, 5 is giinii igerisinde Universite Rektérliigiine yazili olarak
itiraz edebilir. Itiraz siireci devam ettigi miiddetge ilgili ceza uygulanamaz.

Universiteden kisa, orta ve uzun siireli uzaklastirma cezalarma Ogrencinin itiraz etmesi durumunda, Rektor
tarafindan, yeni bulgu ve kanitlarin ortaya ¢iktigi veya kararmn usul hukuku kurallarina aykiri olarak verildigi
kanaatine varildig: taktirde, gerekgeleriyle birlikte yeniden Disiplin Kurulu’nun incelemesine sunulur. Disiplin
Kurulu konuyu Disiplin Kurulu’nun erteleme siiresi harig, 10 is giinii igerisinde yeniden giindemine alir ve
oncelikli olarak karara baglar. Inceleme sonucu karar degismezse, ceza aynen uygulanir. Kararin degismesi
halinde, bu Yonetmeligin 21’inci maddesi hiikiimlerine uygun olarak islem yapilir.

Universiteden Siirekli Uzaklastirma cezalarina itiraz siiresi kararin tebliginden itibaren 15 is giiniidiir.
Universiteden Siirekli Uzaklastirma cezalarina yapilan grenci itirazlarini Rektor Senato’ya iletir. Senato konuyu
inceler, dgrenciye yeniden savunma hakki tanir. Gerekirse Disiplin Kurulu’ndan ve/veya 6grenciden yazili olarak
ek bilgi ister ve basvurunun iletildigi tarihi takip eden ilk Senato toplantisindan itibaren 30 is giinii igerisinde
karar verir. Senato siirekli uzaklastirma kararini onaylayabilir, iptal edebilir veya bu disiplin yonetmeliginde
belirtilen baska bir ceza da verebilir. Senato’nun bu hususta verdigi karar nihaidir. Senato’nun itiraza iliskin
karar1 onaylamasi halinde Siirekli Uzaklastirma Cezasi uygulanir.

BOLUM vII

DiSiPLIN iSLEMLERINE iLiSKiN DiGER KURALLAR

Uygulanmasi

Cezalara itiraz 24,
Cinsel Suglarin 25.
Sorusturulmasi

Bir Ust Cezanin 26.
Verilebilmesi

Toplumsal Duyarhhk  27.

Projeleri

Cezalarn 28.

Bagislanmasi

21.02.2024
R.G.37
EK III
AE. 181

Yonetsel Onlem 29.
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Cinsel suglar ile ilgili sorusturma yapmakla gérevlendirilen sorusturmaci, Universite biinyesinde faaliyet gdsteren
“Cinsel Tacize ve Cinsel Saldirtya Kars1 Destek Birimi’nden” destek alir.

Hakkinda disiplin islemi yapilan Ggrencinin islemis oldugu fiilin gerektirdigi ceza, 6grencinin ayni akademik yil
igerisinde daha Onceden aldigi bir disiplin cezasi ile ayni ise Kurul 6grenciye bir {ist cezayr verir. Ancak siirekli
uzaklastirma cezasi bir Uist ceza olarak verilemez.
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Kisa, Orta ve Uzun siireli uzaklastirma cezas1 alan Ogrencilerin, cezanin yaninda Toplumsal Duyarlilik
Projelerine katilma yiikiimliiliigii vardir. Ogrenciler bu yiikiimliiliklerini Toplumsal Duyarhhk Merkezi,
Toplumsal Duyarlilik Projelerini Gergeklestirme ve Rehabilitasyon lkeleri gergevesinde gergeklestirir.
Toplumsal duyarhilik projeleri, 6grencinin disiplin cezasin1 tamamlanmasini takiben Toplumsal Duyarlilik
Merkezi tarafindan belirlenecek tarihlerde uygulanir. Ancak 6grencinin talebi ve Toplumsal Duyarlilik
Merkezi’nin uygun gérmesi halinde, Toplumsal Duyarlilik Projelerine katilim, ceza ile birlikte de yiiriitiilebilir.
Siciline islenmis cezasini gektikten sonra, en az bir yil siire veya dgrencinin mezuniyetine bir yildan az bir siire
kalmasi halinde, bu siire iginde disiplin cezasi almamasi ve Toplumsal Duyarlilik Merkezi tarafindan
belirlenccck Toplumsal Duyarlilik Projelerinde gorev iistlenmesi halinde, cezasinin bagislanmasi igin bagvuru
yapabilir.

Uyarma ve Kinama cezalari, cezay1 veren Amir veya Disiplin Kurulu tarafindan, Kisa, Orta ve Uzun siireli
uzaklastirma cezalar1 dgrencinin bagli bulundugu Dekanlik veya Miidiirliigiin dnerisi ve Rektor’iin karar ile
bagislanabilir.

Dogu Akdeniz Universitesi’nde kayith olan dgrencilerin, dnceden egitim aldiklar1 veya mezun olduklari
programlarda almig olduklari disiplin cezalari, bu yonetmelikte belirtilen sartlart saglamalart kosulu ile yine bu
yonetmelikte belirlenen yontemle bagislanabilir.

Cezanin bagislanmasi halinde, uygulanan yaptirim, 6grenciye verilen belgelere islenmez. Ancak uygulanan
yaptirim nedeni ile ugranilan kayiplar telafi edilmez.

Ogrenci Disiplin Kurulu’nun bagl oldugu Rektor Yardimeist, Dekan veya Okul Miidiirii, Rektorliigiin onay ile
6grenciyi Disiplin Kurulu’na sevk ederken, sevkten nce veya sonra disiplin kovusturmasinin tamamlanmasini
beklemeden ivedi bir yonetsel énlem olarak ve gegici bir siire igin, Universiteden uzaklagtirma veya ders,
laboratuvar, atdlye ve sinavlara girmekten altkoymaya yetkilidir.

Kisa, orta, uzun sireli uzaklagtirma cezasi almisg dgrenciler yurtlardan ¢ikarilmazlar. Ancak ceza almis veya
hakkinda disiplin sorugturmasi baglatilmig Ogrencilerin, yurtlardaki giivenlik ortamini veya huzuru bozma
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olasiliginin bulundugu durumlarda, bu Ogrencilerin yurtlardan uzaklastirilmalarina veya c¢ikarilmalarina
Ogrenci Disiplin Kurulu’nun bagl oldugu Rektdr Yardimeist karar verebilir.

BOLUM VIII
SON HUKUMLER
Yiiriirliikten 30. Bu Yénetmelik, Dogu Akdeniz Universitesi Senatosu’nun $99/175-12 sayih karari ile yiiriirliige giren, Dogu
Kaldirma Akdeniz Universitesi Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’ni yiiriirliikten kaldurir.
Yiiriitme Yetkisi 31. Bu Yénetmeligi Dogu Akdeniz Universitesi Rektorliigii yiiriitiir.
Yiiriirliik 32. Bu Yonetmelik, Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten itibaren yiiriirlige girer.
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